
ی شخصى بوم برندسا هدف

هويت
(شما چه كسى هستيد؟)

كت خاص می كند؟ -چه چيزی شما را در چشم مخاطبين، يک شخص يا 
دسته بندی ها:

كی مرتبط ی های فيز - سن، ويژ
ی های شخصيتى - ويژ

وابط خاص - آشنايی، شبكه و 
خ/ميراث شخصى و حرفه ای - تا

د د بگوي - داستان ها و حكايات شخصى كه دوست دا
د و/يا ی های خاص، دوست نداشتن ها، افراد و چيزهايی كه از آنها متنف - ويژ

د - فرهنگ، علايق، علايق، عللی كه شما به آن اعتقاد دا
زش ها - باورها, چالش های شخصى, جاه طل ها, ا

- هدف (دليل نهايی پشت اعمال شما)
د در آينده ميان مدت  - چشم انداز (كه دوست دا

يا بلند مدت به چه كسى تبديل شويد؟

حرفه
(چه می كنيد و چگونه آن را انجام می دهيد؟)

د و د) را نام ببر حرفه  ای كه در آن فعاليت می كنيد (يا علاقه به فعاليت دا
ويكرد كار خود تهيه كنيد. ی از جنبه های اصلی  و فهرست مخت

: عنا

ويكرد (تخصصى، متمركز بر، چند رشته ای، غير متعارف  -
 سفارشى، نوآورانه، و غيره)

دلايلی برای باور داشتن به شما
(چرا شما معتبر هستيد؟)

چه چيزی شما را برای مخاطبين، قابل اعتماد می كند؟

تنها مواردی را ليست كنيد كه می توانيد آن را اثبات كنيد:
ی شما ه های حرفه ای، پرتفوی كا - تج

ايج حرفه  ای، جوايز، رتبه ها - ن
- پوشش رسانه ای مرتبط و/يا نقل قول

د توسط افراد مشهور - نظرات ك و / يا تاي
- نقش در انجمن ها، كار داوطلبانه

ج از كشور يات خا - مليت، تج
اب، مقالات و غيره) شارات (ك - نقش های دانشگاهی، ان

ی - دارايی های فك
وژه ها - ابتكارات و/يا پ

- شماره های شبكه های اجتماعی
- اشياء، دارايی ها، منابع، حقايق

غيره...

موقعيت بيت  ت
شما؟) (چرا 

د؟ يد دا د، بر كدام عــن متمايز تا بــرای آنكــه مورد توجــه مخاطبين خود قرار بگير
خاب كنيد ر ان نه های  ن جنبه را، از ميــان گ ــن و مهم ت ــن، معتبرت مرتبــط ت

- هويت: مشــخص كنيد كه واقعٱ چه چيزی شــما را از نظر مخاطب خاص می كند (يعنى ايده های
ی كــه انجام می دهيد تأثير می گذارد) د و بر هر كا  خــاص و الهــام بــخ كــه به آنها اعتقاد دا

ی ها يا دارايی هايی كه از آنها اســتفاده - دلايلــی بــرای بــاور: مــوارد خاص، اعتبار، حقايق، فناو
 می كنيد يا شــما را معتبر می كند را مشــخص كنيد.

ی كه انجام می دهيد را مشــخص كنيد ويكــرد و / يــا جنبــه های متمايز كا - حرفــه: 

- مهارت هــا: آنچــه را كه می دانيد به خوبــی انجام دهيد، توضيح دهيد

- وعــده: آن نــوع خــاصى از مزايايی كه ارائه می كنيد كه باعث می شــود شــما را از بقيه متمايز كنيد

وی آنها تمركز می كنيد را مشــخص كنيد. - مخاطب: صنعت، افراد يا ســازمان های خاصى را كه 

مخاطبين
(چه چه كسانی بايد شما را بشناسند؟)

وه های افراد كه هدف شما برای شناخته شدن ن گ -مهم ت
هستند، چه كسانی هستند؟

-چه كسى آنها را تحت تأثير قرار می دهد؟
دا كنيد؟ -در چه مكان ها يا جوامعی می توانيد آنها را پ

دسته بندی ها:
ان (در صورت وجود) ان مشتر ان، مشتر - مشتر

ان كارفرمايان (در صورت وجود) - كارفرمايان، مشتر
يان - معلمان/استادان، م

- مديران - همكاران/همكاران سابق
- استخدام كنندگان، استعداديابان

- مخاطبين شخصى خود شما

ران, دنبال كننده ها, طرفداران - كا
غيره....

ارتباطات
(چگونه آنها شما را خواهند شناخت؟)

چگونه توسط مخاطبان خود شناخته می شويد؟
د؟ چگونه يک رابطه قوی با مخاطب خود می سا

بيت ميكنيد؟ چگونه موقعيت خود را ت

مزايا:

- تصوير شخصى، ظاهر
ی (لوگو، تصاوير گرافيكی و ....) - هويت ب

ومه، شعارها، شعارها و غيره) وگرافی،  - هويت كلامی (ب
- لحن صدا

- قصه گويی
شارات اب ها, ان - ك

ها, تبليغات ی ها, اسپان - همكا
وابط عمومی، شبكه - مطبوعات، رسانه ها، 

ويدادها, مسابقات, ، سخنرانی عمومی،ارائه ها  -
ابی شبكه های اجتماعی ابی ديجيتال, بازا - بازا

رام و ...) تر، اينستا  ( لينكدين، توي
نارها وزنامه ها،انجمن ها، وب  -

ابی و استخدامی - بستر های كا
غيره...

ی مايه گذا
د) (چيزهايی كه نياز دا

ی كنيد؟ ی می كنيد تا بتوانيد برندسا مايه گذا كای  در چه فعاليت ها، منابع و/يا 

ی شما در: مايه گذا جزئيات و كميت نحوه 

كی (به عنوان مثال زمان - دارايی ها، زمان شخصى و منابع فيز
 اختصاص داده شده به رسانه های اجتماعی)

ابی، ارتباطات (به عنوان مثال تعداد پست ها در يک ماه) - بازا

ی و غيره) - تامين كنندگان، مشاوران، مشاركت ها (به عنوان مثال طراح وب، م
- آموزش، آموزش، دوره ها (به عنوان مثال كارشناسى ارشد اجرايی

كلاس های سخنرانی عمومی و غيره)
ی - توسعه مالكيت فك

غيره...

ايج ن
دا كرديد؟) ايجی دست پ (به چه ن

د؟ ايجی به دست می آو ی شخصى چه ن ق برندسا از ط
ی شخصى به شما خواهد كرد را ذكر كنيد: مقدار و چگونگی كمكی كه برندسا

اره شما می دانند و/يا شما را می شناسند ١. شناخته شده: آنها د
ی انجام می دهيد. د و چه كا ٢. درک شده: كسانی كه شما را شناختند و متوجه شدند كه چه حرفه ای دا

زشمند: كسى كه كار شما را درک می كند، می تواند به ديگران كمک كند ٣. ا
نه های زش قائل است، موقعيت شما را می گيرد و شما را يكی از گ ٤. در نظر گرفته شده: كسى كه برای شما ا

 ممكن می داند.
ده است ده: كسى كه شما را در نظر گرفته، دوست دارد و شما را برگ ٥. برگ

اره شما من می كند. ی را د ٧-توصيه شده: مخاطب شما شما را به ديگران توصيه می كند و اخبا

مهارت ها
ی می توانيد انجام دهيد؟) (چه كا

-چه استعدادها، مهارت ها و دان را می توانيد ادعا كنيد؟

ن ها را برای مخاطبين خود فهرست كنيد ن و مرتبط ت -مهم ت

- توانايی ها، استعدادها (كارهايی كه به طور طبيعی به خوبی انجام می دهيد)
وط به حرفه شما) - مهارت های فنى (م

- ساير مهارت ها (عاطفی، سازمانی، اجتماعی و غيره)
وط به حرفه شما). - دانش، تخصص، دانش حوزه (م

طراحی شده توسط
نام خود را بنويسيد ی شخصى انجام دهيد؟ چرا می خواهيد برندسا

وعده ها
(قرار است چه كنيد؟)

ان خود می دهيد؟ چه وعده هايی به مخاطبين و مشتر
مزايا:

نه ها) سک، كاهش ه - عملكردی (مشكلات حل شده، كاهش 
شتر: ايمن، آرام، آزاد، شايسته، با اعتماد به - احساسى (احساس ب

ی، مطمئن)  نفس، پران
ی (تجارب بهينه يا تغيير يافته، افزايش راحتى يا قابليت - تج

 استفاده، بهبود عملكرد)
زش های تجسم يافته) - فرهنگی (ايده های آموخته شده، ا

شتر: شناخته شده، دوست داشتنى، محترمانه - اجتماعی (احساس ب
 مرتبط با ديگران، پذيرفته شده، تحسين شده، مهم و غيره)

ومند (نوعی از افراد/سازمان هايی كه فكر می كنند می توانند باشند) - آ

ی كه آنها می توانند ارتباط برقرار كنند). ان خود (نوعی تصوي - ب

فضای رقابت
درچه دسته، بازار و فضايی قرار است رقابت كنيد؟

رقبا
با چه دسته ای از محصولات، خدمات و مردم

مقايسه می شويد؟

وزنامه نگاران، وبلا  ويسان،  ها ( - اينفلوئن
عقيده سازان و غيره).

ز نفوذ،  - جوامع و انجمن ها، مرا
-افكار عمومی

زه/ خصومت شخصى با... -در حال مبا

ايج تحصيلی ی، ن لم، گواهينامه، كارآمو - دي

-حرفه (عنوان شغلی، نقش، مسئوليت های خاص، وظايف و غيره)

د می كند ور زمان شما را تاي خاب كرده است، به م د شده: كسى كه شما را ان ٦. تاي


